
.Щоговор ЛЬ 101 97П-АIIТ-БМ-СОУТ
на возмездное оказанше услуг по специшIьной оцепке условпй труда

I4дентификационный номер ФГИС СОУТ

г. Москва 3 1.0З,2025 г.

ооо <одfuдлъскАя мЕдц{инскАя комIIАния> (Qоо ((Бмк>), имеЕуемое в

дальнейшем <<Заказчик>, в лице генерального директора Перевертова Грпгория Ивановича,
действующего на основании Устава, и ООО <tДIIТ-Лаборатория>, именуемое в д:шьнейшем
<<IIсполнитель>), в лице генераJIьного директора Сударевой Юлии Сергеевны, действующеЙ на

основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые <<QTopoHbu>, заruIючили наСтОЯЩИЙ

,Щоговор (далее по тексту - к.Щоговор>) о нижеслед/ющем:

1. Предмет догQвора.

1.1. Исполнитель принимает на себя обязательства по организации оказания усJtуг по специальноЙ
оценке условий труда, а Заказчик обязуется принять оказанные усJryги и оIuIатить их.
|,2, Услryги по настоящему ,Щоговору окЕвываются в соответствии с требованиями Федерального
закона от 28.12.2013 Ns 426-ФЗ <О специальной оценке условий труда) (далее по тексту - <ФЗ Ns

426>>).

1.3. Срок оказания усJryг по настоящему .Щоговору начинает исчисляться с момента поступления на

расчетный счет Исполнителя авансового платежа, согласно условиям оIUIаты настоящего ,Щоговора, а

также поJryчения всех необходимых документов и информации, ук&lанных в главе 9 настоящегО

,Щоговора. Срок исчисляется с момента настуIIпения более позднего события.

2. Права и обязанности Сторон.

2.1. обязонносmuИсполнumеля:
2,|.|. Оказать усJryги надлежащего качества.
2.|.2,При обнаружении обстоятельств, создающих препятствия для выполнения условий настоящего

.Щоговора, приостановить оказание усJц/г, и немедIенно информировать Заказчика для поJtrIения от

него даJIьнейших указаний,
2,t.з, Произвести следдощие процедуры, последовательно реализуемые в рамках проведения

специальной оценки условий труда:
1) идентификация потенциалЬно вредных и (или) опасных производственньгх факторов;
2) исследования (испытания), измерения, оценку вредных и (или) опасньrх производственных

фактороВ в порядке, предусмотРенном ФЗ J,,lЪ 426 (если по результатам идентификации вредные и

(или) 
- 

опасныь производственные факторы на заявленных Заказчиком рабочих местах не

идентифицированы, условия труда на данных рабочих местах приЗНаЮТСЯ ДОГryСТИМЫМИ,

исследования (испытания) и инструментальные измерения на данных рабочих местах Исполнителем

не проводятся, при этом Исполнитель вправе на уке]анные рабочие места подготовить и представить

на утверждение Заказчику проект декJIарации соответствия условий труда государственным

нормативным требованиям охраны труда);
3) отнесение условий труда на рабочих местах к кJIассам (подшассам) условиЙ труда пО

степени вреднооти или опасности по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений

вредных и (или) опасньtх производственных факторов;
4) оформление результатов проведения специаJIьной оценки условий труда (далее по тексту -

кОтчет>);
5) составление проекта декJIарации соответствиrI условиЙ труда государственным

нормативным требованиJIм охраны труда (в сrryчае необходимости) в порядке, предусмотренном

ПриказоМ МинистерСтва труда и социаJIьНой защитЫ РФ оТ 17 шонЯ 2021 r. N 406н "О форме и

Порядке подачи декJIарации соответствиJI условий труда государственным нормативным

,рйо"ur-м охраны труда, Порядке формирования и ведениJI реестра деклараций соответствия

уЪловий тРуда государственным нормативным требованиям охраны труда".

2.1.4. Оформить отчет на бумажном-носителе в виде пакета документов, содержащего:

f) Ь""дa"r" об организации, проводящей специ{шьную оценку условий труда, с приложением

копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям, установленным статьей 19 Фз }lb

426;
2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специаJIьная оценка условии труда, с

укаitанием вредных и (или) опасньгх производственных факторов, которые идентифицированы на

данных рабочих местах;
j1 *up""' специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном

экспертоМ организацИи, проводяЩей специаЛьFгуIо оценКу условиЙ труда, кJIассе (подшlассе) условий
труда на конкретньж рабочих местах;
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4) протоколы проведения исследований (испытаний), измерений и оценок
идентифицированньtх вредных и (ши) опасных производственных факторов (на рабочих местах, на

которых идентификация потенциztльно вредньrх и (или) опасных производственных факторов не

осуществляется согласно ФЗ Ns 426 ст, 10.6 или на рабочих местах, на которьж вредные и (или)

опасные производственные факторы были выявлены по результатам осуществлениJI идентификации);
5) протоколы оценки эффективности средств индивидiальной защиты (в с.ггу"lае возможности

проведения оценки эффекгивности СИЗ);
6) протокол комиссии, содержащий решение о невозмож ости проведения исследований

(испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ Ns 426 (при наличии
такого решения);

7) сводную ведомость специальной оценки условий труда;
8) перечень мероприJIтий по уJIучшению условий и охран труда работников, на рабочих

местах которьtх проводилась специальнаJI оценка условий труда;
9) заключени9 экOпорта организации, проводящой опоциальЕую оценку уоловий труда;
10) проект декпарации соответствия условий труда государственным нормативным

требованиям охраны труда (в отношении рабочих мест, на которьtх вредные и (или) опасные
производственные факторы по результатам осуществлениJI идентификации не выявлены, а также

условия труда на которьtх по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)
опасных производственных факторов признаны оптимшIьными или допустимыми, за искпючением

рабочих мест, указанных в ФЗ Ns 426 ст. 10.6).
2.1.5. Идентификация потенциаJIьно вредных и (и.пи) опасных производственных факторов не

осуществляется в отношении (ФЗ Nч 426 ст. 10,6):
1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в

списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специа.гlьностей и уtреждений
(организаций), с rIетом которых осуществляется досрочное назначение трудовоЙ пенсии по
старости;

2) рабочих мост, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными
и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за рабоry с
вредными и (ши) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по

условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (и:rи) опасные

условия труда.
2.|.6. Проведение идентификации и (оrлl") измерений параметров вредных и опасньtх
производственных факторов проводится представителем Исполнlа:геля единожды.

,Щополнительный выезд для идентификации или проведения измерений, необходимость которого
возникпа по вине Заказчика, ошIачивается отдельно и оформляется дополнительным соглашением к
настоящему ,Щоговору.
2.1.7. Передать Заказчику результат оказанньt( услуг (оригинал Отчета, точно соответствующего

утвержденноI"ry в электронном виде Заказчиком Отчеry, который был согласован Заказчиком в

соответствие с п. 2.3.10) и подписанные со стороны Исполнителя Акты сдачи-приемки оказанньгх

усIryг. Способ передачи оригиналов документов зависит от удЕUIенности Заказчика и может быть
выполнен курьерской с"гryжбой либо экспресс - почтой за счет Заказчика.

2.1,8. Исполнитель обязан хранить записи, касающиеся объекта договора, в архиве организации в

течение 3-х лет с даты закпючения договора.
2.2. Исполнumельвправе:
2.2.1. Требовать от Заказчика предоставления дополнительных документов и информации, о

необходимости которых стаJIо известно в ходе исполнения настоящего ,Щоговора, при этом срок

окtвания усJryг приостанавливается на время предоставления Заказчиком указанной документации и

информачии.
2,2.2. Потребовать от Заказчика устранить зависящие от него обстоятельства, препятствующие
выполнению ,Щоговора
2,2.з. оказжь усJtуги по .Щоговору как лично, так и с привлечением сторонних лиц и организации.

2.3. обязанносtпu 3аказчuка:
2.з,l. оказыватЬ содействие Исполнителю в оказании усJryг, составляющих предмет настоящего

,щоговора, в части консультаций и пояснений по особенностям производственньж и технологических
процессов, а также передавать копии документов, не носящие закрытой для иных лиц информации,

нЬ необходимые для оформления документации по специальной оценке условий трУда рабочих мест

согласно условиям настоящего,Щоговора,
2,з,2. В целяХ иополнениЯ настоящегО договора ЗаказчиК в течение 10 (десяти) рабочих дней с
момента подписания настоящего ,Щоговора обязуется предоставить документацию и информацию,
изложенФ/ю в главе 9 наотоящего .Щоговора,
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2.3.3. Не предпринимать каких-либо преднамеренных действий, направленных на сужение круга
вопросов, подлежащих выяснению при проведении Исполнителем специальной оценки условий
труда и влияющих на результаты ее проведения.

2,з,4. обеспечить беспрепятственный допуск сотрудников Исполнителя ко всем рабочим местам,

подлея(ащим специальной оценке по условиям труда,
2.З,5. Своевременно обеспечить готовность рабочих мест (штатных производственных
(технологических) процессов и (или) штатной деятельности) и условия для выполнения
Исполнителем инструментzlльных измерений на рабочих местах в согласованных объемах и в

согласованные сроки.
2,З.6. Обеспечить безопасные условия труда сотрудников Исполнителя, проводящих
инструментuцьные измерения на рабочих местах Заказчика.
2.З.'7 , В полном объеме и своевременно оплаqивать услуги Исполнителя.
2.3.В. Устранить зависящие от него обстоятельства, препятствующие выполнению.Щоговора.
2,3,9, Не совершать действий, способньж повлечь невозможность (прегrятствующих) выполнению
Исполнителем своих обязательств по !оговору.
2.З.10. Согласовать разработанный Исполнителем Отчет (электронную версию), в течение 10 (десяти)

рабочих дней с момента их получения по e-mail. Результатом согласования является письмо на

бланке организации за подписью руководителя или другого уполномоченного лица в сканированном
виде, информирующее, что Заказчик с результатами Отчета ознакомлен и согласен. В случае
несогласия с результатами, отраженными в Отчете, необходимо направить мотивированны9
замечания (дополнения) в адрес Исполнителя в течение 10 (лесяти) рабочих дней с момента
получения Отчета на электронный адрес Заказчика. В случае не предоставления ответа в указанныЙ в

настоящем пункте срок, разработанные документы считаются согласованным и приНятыМи
заказчиком без замечаний,
2.З.11. В целях соблюдения п.5.1 ст.15 ФЗ Ns 426 Заказчик обязуется вместе с письмом о

согласовании Отчета, указанном в п,2.3.10 rЩоговора, прислать в сканированном виде утвержденныЙ
Титульный лист Отчета. Тиryльный лист Заказчик обязуется выслать в сканированном виде на e-mail
Исполнителя в срок не позднее 3 (трех) рабочrтх дней со дня утверждения Отчета. В с.пучае не

предоставления Титульного листа в срок все штрафы, связанные с непредставлениеМ Исполнителем в

срок в Федеральную государственную информационную систему сведений о проведенноЙ

специальной оценке условий труда у Заказчика, компенсируются за Счет Заказчика.
2.З.12, Уведомить Исполнителя обо всех изменениях, влияющих на условия ок€вания услуг по

настоящему ,Щоговору не позднее 5 (пять) рабочих дней с момента выявления (обнаружения) ТаКИх

изменений.
2.4. 3аказчuк вправе:
2.4.1. Получать информацию о ходе выполнения.Щоговора, контролировать ход его выполнения.

3. Объем, сроки выполнения и стоимость услуг и порядок расчетов.

3.1. Услуги по специzlльной оценке выполняются в отношении 12 рабочих мест с учетом
анaшогичности.
3.r2. Стоимость услуг по настоящему,Щоговору составляет 18 000 (восемнадцать тысяч) рублей 00

копеек, НЩС не облагается в связи о применением УСНО согласно ст, З46.11 НК РФ.
3.3. Количество рабочих мест, подлежащих специчrльноЙ оценке условиЙ труда и стоимость услуг
могут быть изменены вследствие анаJIиза хозяйственной деятельности Заказчика (с составлением

соответствующего дополнительного соглашения).
3,4. Срок оказания услуг - б0 (шестьдесят) рабочих дней с момента предоставления Заказчиком вссй

необходимой информации и выполнения обязательств по оплате в соответствии с п.3,5. rЩоговора

3.5. оплата услуг производится Заказчиком авансовым платежом в размере 100% от стоимости услуг.
з.6. оплата услуг по.Щоговору производится по безlrа-гlичной системе расчетов. Моментом оплатЫ

является поступление безналичных денежных средств на расчетный счет Исполнителя.

оплате чслyг. обязательна.

4. Порядок приемки-сдачш оказанных услуг.

4.1. Услуги по настоящему.Щоговору сtIитаются оказанными с даты подписания Заказчиком AItTa

приемки-сДачи оказанНых услуГ (да-пее - Акт). Акт подпиСываетсЯ в срок не позднее 5 (яти) рабочих
дкей с момента получения Акта Заказчиком.
4,2,Если Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения Акта не направит Исполнителю

подписанный дкт или мотивированное возражение, то услуги по данному .Щоговору сLlитаются

оказанныМи ИсполнителеМ надлежацИм образом, принятыми Заказчиком в полном объеме, а Акт
подписанным.
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5. Ответственность Сторон.

5.1. При нарушении Заказчиком обязательств, указанных в п.2.3,,Щоговора, окончание оказания

услуг по Щоговору переносится на период такой задержки,

5,2, Исполнитель не несет ответственность за деЙствительность документов, полУЧеННьш От

Заказ,{ика.
5.З. Исполнитель не несет ответственность за неисполнение и (или) несвоевременное исполнение
обязательств, по настоящему .Щоговору, в слrIаях:
- если сроки выполнения работ и окrвания услуг нарушаются по вине государственных органов либо
в связи с изменением текущего законодательства РФ;
- если невозможность надлежащего исполнения вызвана действиями (бездействием) Заказчика.

5.4. Исполнитель не несет ответственности за коммерческий и предпринимательскиЙ риск Заказчика.
5.5. В случае нарушения Исполнителем сроков оказания услуг, Заказчик вправе потребовать уплаты
неустойки в размере 0,10% от невыполненных, но оплаченных Заказчиком услуг за ках(цый день такой
просрочки, но не более 10 % от обrцей стоимости услуг.
5.6. В отношении Сторон по настояцему.Щоговору положения статьи 317,1 ГК РФ не применяются.

б. Порядок разрешения споров.

6.1. Все споры, возникающие в процессе исполнения настоящего.Щоговора, которые не были

урегулированы гryтем переговоров, подлежат рассмотрению в АрбитрiDкном суде г. Москвы в

соответствии с действующим законодательством РФ.

7. Форс-мажор.

1,1. Стороны освобохцаются от ответственности за полное или частичное неисполнение
обязательств, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы,
возникших после закпючения настоящего.Щоговора, которые Стороны не смогли ни предвидеть, ни
предотвратить разумными мерами.
7.2. Сторона, ссылающаяся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана немедленно, но не

позднее 2 (двух) дней с момента возникновения указанных событиЙ, проинформировать другую
сторону о наступлении подобньтх обстоятельств в письменной форме, причем по требованию другой
Стороны должен быть представлен удостоверяющий документ.
7.З. Всли невозможность полного или частичного выполнения обязательств для одноЙ из Сторон

длится более б (Шеоти) месяцев, другая Сторона имеет право полностью или частично аннулировать
настоящий Щоговор без обязательств о возмещении возможных убытков (включая расходы) Стороны,

у которой возникJIи форс-мажорные обстоятельства.

8. Прочие условия

8.1. В случае расторжения договора по инициативе Заказчика, ПоследниЙ обязан оплатить

фактически окzванные Исполнителем услуги, выполненные на дату расторжениЯ ,ЩОгОВОРа.

8.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного

исполнения Сторонами взятых на себя обязательств и завершения всех взаиморасчетов ме)tцу ними.

8.3. Любые изменения и дополнения к настоящему.щоговору лействительны при условии, если они

составлены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями обеих Сторон.
8.4. Факсимильные копии документоВ, применяемые В ходе испоЛнения настоящего.Щоговора, в том

числе сам ,щоговор, имеют юридическую силу до момента обмена Сторонами оригинальными
экземплярами таких документов, который должен быть произведен в течение 10 (десяти) рабОЧИХ

дней с даты обмена соответствующими факсимильными копиями.
8.5. Настоящий,щоговор составлен в двух подлинных экземплярах, имеющих одинаковую

юридическую силу, - по одному для каждой из Сторон.
8.6. СтороНы договорИлись, чтО в случае примененИя электроНного докуМентообороТа (ЭДО) датой
заключения договора и вступления его в силу, аравно датой закJIючения и вступлеНия в силУ любьЖ

приложений и дополнительных соглашений к нему является дата подписания

договора/приложения/дополнительного соглашения в электронном виде на площадке эдо
последним из подписантов.
8.7. В период прохождения подтверждения компетентности аккредитованного лица (испытательной

лаборатории) в Федеральной службе по аккредитации (ФсА) настоящий ,Щоговор приостанавливает

свое действие на время проверки, указанное в прикzве ФСА о прохождения подтверждениJI

компетентности,
8.8. Исполнитель, в соответствии с действующим законодательством, представляет по запросу

Министерства труда и его территориальных органов (гит) необходимую информацию по

выполненным договорам.
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9. Перечень документов и сведений,



необходимых для проведения специаJIьной оценкп условий труда

1. Копия приказа Руководителя организацпи Заказчика о созданпп комиссии по проведению
специаJIьной оценкш условий труда (далее соут), состава аттестацшонной комиссии:

В сосmав колnuссuu вtulючаюmся преОсmавumелu рабоmоdаmеля, спецuсlлuсm п0 ОХРане lпРУОа,

преdсmавumелu вьlборноzо ор2ана первuчной профсоюзной орzанuзацuu uJlu uHozo
преdсmавumельно?о opeqHa рабоtпнuков (прu налuчuu), Сосmав u поряdок dеяmельносmu комuссuu

уmверасdаюmся прuказом (распоряасенuем) рабоmоdаmеля в сооmвепспвttu с mребованuялчtu

Феdеральноео законq,
Прu провеdенuu у рабоmоdаmеля, оmнесенно2о в сооmвеmсmвuu с законоdаmельслпвом

Россuйской Феdерацuu к субъекmам мсlло?о преdпрuнuмаmельслпва, спецuсlльной оценкu условuй
mруdа в сосmав Koшuccull включаюлпся рабоrпоdаmель - uнduвudуалtьньlй преdпрuнttмаft7ель (лuчно),

руковоdumель орzанuзацuu, dруzuе полномочньtе преdсmавumелu рабоmоёаmеля, в mом чuсле

спецuалuсm по охране mруdа лuбо преdсrпавumель орzанu:]ацuu uлu спецuалuсrп, прl]влекаемые

рабоmоdаmелем по zраuсdанско-правовому doeoBopy dля осущесmвленuя функцuй слуасбьl охраны
mруdа (спецuалuсrпа по охране mруOа), преdсmавumелu вьлборноzо opzaHa первuчной профсоюзной
орzанuзацul] 1,1лu uноео преdсrпавumельноlо орzана рабоmнuков (прu налuчuu),

Комuс с uю в о з ел авля е rп р аб о п о d аmе ль ullu е е о пр е d с mав uлп ель,

2. Коппя штатного расписания или выпшска из него илп копия утвержденного перечня

рабочих мест, на которых булет проводиться специаJIьная оценка условиЙ труда с

указанием названия подразделений, штатных единиц и их колпчества, СНИЛС и ФИО
работников.

3. Карточка юридического лица (копия информационного пшсьма об учете в Статрегпстре
Росстата) с указанием полного наименования организации и сокращенного наименования
организации, места нахождеция и места осуществления деятельности, идентификационного
номера наJIогоплательщика (ИНН), основпого государственного регистрацпонного номера
(ОГРЕ), кодов статпстики - ОКПО, ОКВЭД, ОКТМО (ранее ОКАТО), ОКОГУ),
4, Список должrrостей ш профессий, подлежащих предварительным п периодическим

медицинским осмотрам (при наличии). При отсугствии составляется письмо, подтверrlцающее
их отсутствие, заверенное руководителем организации (в свободной форме).

5. Результаты ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда в виде сводноЙ
таблицы классов условий труда (при наличии).

6, Результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах шсспедований (испытаниЙ) и
измерений вредньж ш (или) опасных производственных факторов (при наличии).

7. Сведения о произошедших за последние 5 лет несчастных случаях, случаях
производственного травматизма и (или) установления профессионшIьного заболевания,
возникшиq в связи с воздействием па работника ша его рабочем месте вредных и (или)
опасных производственных факторов (копtlя акmа Н-] uл1,1 копuя эtсурнаJла реzuсmрацuu
несчасmных случаев), При отсутствии составляется письмо, подтверждающее их
отсутствие, заверенное руководителем организации (в свободной форме).

8. Перечень должностей/профессий, работа на которьж дает право на досрочное назначение
труловой пенсии по старости. При их отсутствии составляется письмо, подтверждающе9 их
отсутствие, заверенное руководителем организации (в свободной форме).

9. Перечень должностей/профессий, для которых установлены дополнительные отпУСКа,
сокращенная продолжительность рабочей недели, размер повышения оплаты труда За

рабоry с вредными п (или) опасными условиями труда. При их отсутствии составляется
письмо, подтверждающее их отс)лствие, заверенное руководителем органиЗации (в свОбОДНОй

форме),
10. Перечень должностей/профессий, на которых бесплатно выдается лечебно-

профилактическое питание (лпtt), молоко или другие равноценные пищевые продукты
(при наличии). При их отсутствии составляется письмо, подтверждающее их
отсутствие, заверенное руководителем организации (в свободной форме).

11. Перечень средств индивидуальной защиты, выдаваемых работнпкам, перечень

смывающих
обеззараlкивающих средств (при наличии).

12. Сертпфикаты на средства индивидуальной защиты работников (при наJIичшш сиз).
13. Письмо о ншIичиП сотруднпков в возрастедо 18 лет с укшаншем их должности. При их

отсутствии составляется письмо, подтверждающее их ото)дствие, заверенное руководителем
организации (в свободной форме).

14. Письмо о наличии или отсутствии мнений и ясалоб работников на рабочих местах по
идентификацип потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
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15.

1б.

Сведенпя о производственном оборудовании, материаJIах и сырье, пспользуемьж

работнпками.
Сведеншя о руководителе оргашшзации (долпсность, Ф.И.О. (полностью), телефон, факс, е-

mail)
17. Список автотрашспортной технпкп организации с указанпем количества водштелеЙ,

работающих в каждом автомобиле, грузоподъемности и вида используемого топлива,
марки и года выпуска.

18. Сведения об ответственном за проведение специальной оценки условпй труда (должность,
Ф.И.О. (полностью), телефон, факс, e-mail).

19. Щля организацшй заказчиков - медицинских учре}кдений, организаций, имеющих в штатном
расписании должностп медицпнских работников, а такrке организаций, имеющих в
штатном расписании дол2Iшости осуществляющие работы по обслуясиваlIию и ремонту
относящихся к жилищшо-коммунальному хозяй'ству (ЖКХ) канализдцшонных сооруlкений
п сетей, в том чl|сле проI|зводственного оборудования на этих объектах дополнительно
представить справку о наличиц/отсутствии контакта с патогенными микроорганизмами,
согласно списку, представленному в СанПшНе 3.3б86-21 (https://sudact.ru/Iaw/postanovlenie-
glavnogo-gosudarstvennogo-sanitarnogo-yracha-rf-ot_1377lsanpin-3.3б8б-21iprilozhenie-1/).

Заказчик:
ООО (БАЙКАЛЬСКАJI МЕДИЦИНСКАЯ

КОМГtАНИЯ) (ООО (БМК))
236010, город Калининград, проспект Мира,

дом 136, литера Г, кабинет 4З2.

ООО кАПТ-Лаборатория>

л _ллл 109129, г. Москва, улица Текстильщиков Мордовский Филиал ООО "БМК"АДрес 
8-я д.В 430-014, Республика Мордовия, г. Саранск,

пр-т Российской Армии, д.2lЗ

инн 912з087472 7801584505

кIш ,772з01001 1з0O4з00l

Банковские реквизиты
Р/счет 40702В 1 0500280002З24 407 02810з1 500000з930

МЕДИЦИНСКАЯ
(ООО (GМК>)

ревертов Г. И.

Заказчик:
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директор

10. Алреса и платея(ные реквизитц:

директор


